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1. UVOD 

Zajednica u kulturi grada Zaprešića u 2026. godini obilježava prvu godinu svojega djelovanja. Tijekom 

2025. godine naglasak je bio na uspostavi vidljivosti Zajednice, jačanju suradničkih odnosa među članicama te 

razvoju savjetodavne, administrativne i organizacijske podrške udrugama u kulturi grada Zaprešića. Utemeljeni 

su ključni mehanizmi komunikacije, unaprijeđeno je planiranje i praćenje programa te započeto sustavno 

jačanje kapaciteta udruga. 

Prvenstveni cilj ZUK-a u 2026. godini je osiguravanje dodatnih izvora financiranja putem natječaja 

Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Zagrebačke županije te drugih relevantnih izvora kao i 

sponzora iz privatnog sektora. Time će se povećati financijski kapaciteti Zajednice i članica te omogućiti 

realizacija ambicioznijih i kvalitetnijih kulturnih programa. 

Od velike važnosti bit će unaprjeđenje sustava prijave na Javni natječaj za dodjelu financijskih sredstava 

udrugama i drugim organizacijama civilnog društva u području kulture kroz optimiziranje i nadogradnju na 

SOM Sustav koji su implementirale mnoge jedinice lokalne i regionalne samouprave Republike Hrvatske. Time 

će se povećati razina transparentnosti, smanjiti administrativno opterećenje te ubrzati i pojednostaviti proces 

obrade i evaluacije prijava. Paralelno s time, planira se povećanje sredstava namijenjenih članicama kroz 

proračun Grada Zaprešića, kao i poticanje za sudjelovanje na projektima izvan Zaprešića koji doprinose 

kulturnom razvoju i stvaranju novih mogućnosti za članice. Već tijekom 2025. godine ZUK je započeo raditi na 

pronalaženju adekvatnih prostora za članice koje trenutno nemaju odgovarajuće uvjete za rad. Ta će se težnja 

nastaviti i u 2026. godini kao jedan od prioriteta kako bi im se stvorio temelj za održivo i kvalitetno provođenje 

kulturnih programa. 

Nastavit će se intenzivno raditi na jačanju međusobne suradnje i umrežavanja članica, njihovom 

aktivnijem uključivanju u zajedničke projekte te poticanju na razvoj novih programskih inicijativa, s posebnim 

naglaskom na uključivanje mladih u kulturne aktivnosti i programe ZUK-a. Nastavkom realizacije zajedničkih 

programa poput Dana kulture i manifestacije Poklon Zaprešiću ZUK će i u 2026. godini sustavno poticati kulturu 

međusobne suradnje među članicama, s ciljem jačanja njihove vidljivosti u zajednici te daljnjeg razvoja 

kulturnih aktivnosti. Uz jačanje međusobne suradnje, ZUK će poticati i aktivno sudjelovanje i organizaciju 

manifestacija od lokalnog i šireg značenja za grad Zaprešić, poput obilježavanja 1903. godine, obljetnica 

rođenja i smrti bana Jelačića, programa posvećenih obilježavanju rođenja i smrti Augusta Šenoe u Jablanovcu 

kao i očuvanje priče o Kamenim svatima, te drugih nastupa na gradskim i turističkim manifestacijama. 

ZUK će u 2026. godini proširiti djelovanje izvan uobičajenih prostora za kulturne aktivnosti, s naglaskom 

na uređenje vanjskih javnih površina u gradu Zaprešiću. Poseban doprinos očuvanju kulturno-povijesnih 

vrijednosti planira se ostvariti brigom o spomeniku zaprešićkih žrtava iz 1903. godine na Groblju Javorje te 

ostalim spomenicima na području grada Zaprešića, čime će se dodatno istaknuti važnost zaštite lokalnih 

povijesnih obilježja. Također, kao jedan od koraka u obnovi značajnih elemenata koji obogaćuju povijesnu i 

kulturnu baštinu grada Zaprešića, u listopadu 2026. godine planirano je otvorenje obnovljenih Novih dvora, s 

novouređenim prostorima prikladnim za provođenje različitih kulturnih aktivnosti. Cilj ZUK-a bit će usmjeriti 

udruge članice prema osmišljavanju i razvoju vlastitih programa koji mogu obogatiti kulturnu ponudu u tim 

prostorima, uz poseban naglasak na njihovo aktivno sudjelovanje u svečanosti otvorenja. 

Važan segment rada u 2026. godini bit će profesionalizacija kroz kontinuirano usavršavanje. ZUK planira 

sudjelovati na relevantnim konferencijama, skupovima i edukacijama u Hrvatskoj i inozemstvu, s ciljem 

praćenja suvremenih praksi u kulturi, upravljanju organizacijama i razvoju publike. Članicama će se osiguravati 
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i prilike za sudjelovanje na edukacijama koje unapređuju njihove administrativne, produkcijske, komunikacijske 

i umjetničke kompetencije. 

Planirani razvojni koraci doprinijet će profesionalizaciji rada Zajednice, jačanju kulturnog sektora grada 

Zaprešića, unapređenju vidljivosti kulturnih programa te stvaranju stabilnih i poticajnih uvjeta za rast i razvoj 

članica ZUK-a. 

1.1. Sredstva proračuna Grada Zaprešića 

 Zajednica u kulturi grada Zaprešića je 29. kolovoza 2025. godine dostavila Gradu Zaprešiću Zahtjev za 

osiguranje sredstava u proračunu Grada Zaprešića za 2026. godinu. U tom Zahtjevu nalaze se tražena sredstva 

za 2026. godinu prema stavkama financiranja: potpore korisnicima, jednokratne potpore za ostale 

nepredviđene programe, osnovna djelatnost Zajednice te programi ZUK-a.  

 Članice ZUK-a bile su obvezne dostaviti informacije o predviđenim sredstvima za 2026. godinu do 29. 

srpnja 2025. godine. Na temelju prijavljenih iznosa, ZUK je za stavku potpore korisnicima iz proračuna Grada 

Zaprešića zatražio ukupno 157.950,00 eura, što predstavlja povećanje od 20.950,00 eura u odnosu na 2025. 

godinu, odnosno približno 15 %. Za jednokratne potpore zatraženo je 5.000,00 eura, za osnovnu djelatnost 

Zajednice 46.050,00 eura, dok su za programe ZUK-a predviđena sredstva u iznosu od 10.000,00 eura. Točni 

iznosi će biti poznati i potvrđeni tek nakon donošenja odluke o proračunu Grada Zaprešića za 2026. godinu na 

Gradskom vijeću 17. prosinca 2025. godine. Do tada se mogu koristiti samo okvirne procjene, pri čemu će 

konačni iznosi ovisiti o raspoloživim sredstvima i odlukama Gradskog vijeća. 

1.2. Sredstva iz drugih izvora 

Jedna od bitnijih stavki u proračunu ZUK-a za 2026. godinu je osiguravanje dodatnih izvora financiranja 

za programe ZUK-a putem natječaja Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Zagrebačke županije, ali 

i  iz drugih relevantnih javnih i privatnih izvora, uključujući sponzore iz privatnog sektora. Ovim pristupom ZUK 

nastoji povećati financijske kapacitete Zajednice i njenih članica, čime se omogućuje realizacija ambicioznijih, 

kvalitetnijih i raznovrsnijih kulturnih programa koji pridonose jačanju kulturnog života i prepoznatljivosti grada 

Zaprešića. 

Kao dio strategije osiguranja dodatnih financijskih resursa, ZUK-ov program Smotra folklora zaprešićkog 

kraja u rujnu 2025. godine prijavljen je na Javni poziv za predlaganje potreba u kulturi Republike Hrvatske za 

2026. godinu Ministarstva kulture i medija RH, s iznosom od 2.000,00 eura. Ova prijava predstavlja značajan 

korak u poticanju očuvanja i promocije lokalne kulturne baštine, omogućujući ZUK-u i članicama da osiguraju 

potrebnu podršku za kvalitetnu pripremu i izvedbu smotre.  

2. POTPORE ČLANICAMA  

2.1. Javni natječaj za dodjelu financijskih sredstava udrugama i drugim organizacijama civilnog 

društva u području kulture 

 Zajednica u kulturi grada Zaprešića u 2025. godini uputit će javni poziv udrugama i organizacijama 

civilnog društva – svojim članicama – koje djeluju u području promicanja kulture, da podnesu prijave za 

ostvarivanje financijske potpore u 2026. godini. Očekivane su prijave 17 udruga članica za provedbu programa 

ili institucionalne podrške. Predviđeni iznos za potpore korisnicima u 2026. godini je 157.950,00 eura, ukoliko 

bude odobren od strane Gradskog vijeća u prosincu 2025. godine.  
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Predviđeno objavljivanje javnog natječaja za dodjelu financijskih sredstava je 22. prosinca 2025. na 

službenim stranicama ZUK-a i Grada Zaprešića, a prijave bi se zaprimale do 26. siječnja 2026. godine, i to 

isključivo elektroničkim putem u sustavu SOM Natječaja. Prijedlozi faza natječajnog postupka su: 

rbr. FAZA NATJEČAJNOG POSTUPKA PRIJEDLOG ROKA: 

1. Objava natječaja:  oko 22.12.2025. 

2. Rok za dostavu prijava:  oko 23.1.2026. 

3. Rok za slanje pitanja vezanih uz natječaj:  oko 14.1.2026. 

4. Rok za upućivanje odgovora na pitanja vezana uz natječaj:  oko 21.1.2026. 

5. Rok za provjeru propisanih uvjeta natječaja:  oko 31.1.2026. 

6. Rok za slanje obavijesti o nezadovoljavanju propisanih uvjeta natječaja:  oko 3.2.2026. 

7. Rok za procjenu prijava koje su zadovoljile propisane uvjete natječaja:  oko 18.2.2026. 

8. Rok za provedbu pregovora s udrugama i usklađenje proračuna:  oko 2.3.2026. 

9. 
Rok za objavu odluke o dodjeli financijskih sredstava i slanje obavijesti 
prijaviteljima: 

oko 8.3.2026. 

10. Rok za ugovaranje:  oko 24.3.2026. 

Uvažavajući te uvide i potrebe članica, predviđeno je da se Javni natječaj za dodjelu financijskih sredstava 

za 2026. godinu raspiše u prosincu 2025. godine. Na taj bi način članice imale mogućnost započeti s provedbom 

svojih programa već od veljače, čime se osigurava kontinuitet njihova rada i omogućava snažniji doprinos 

kulturnom životu lokalne zajednice u ranoj fazi godine. Takav pristup ne samo da potiče stabilnost u radu 

udruga, već i pozitivno utječe na raznolikost i dostupnost kulturnih događanja za građane, čime se dodatno 

osnažuje kulturni identitet i prepoznatljivost grada. U natječajnom postupku bit će potrebno sazvati 

Povjerenstvo za administrativnu provjeru te Povjerenstvo za ocjenjivanje. 

Implementiranjem SOM sustava ZUK nastoji ne samo osuvremeniti pristup praćenju programa članica, 

već i olakšati prijavu na Javni natječaj, olakšati proces ocjenjivanja, skratiti natječajni postupak te značajno 

smanjiti potrošnju papira kao korak prema većoj ekološkoj osviještenosti u administrativnim procesima. Po 

potrebi, ZUK će organizirati dodatne edukacije i individualne konzultacije sa članicama kako bi proces učenja i 

rada u novom sustavu bio što jednostavniji i učinkovitiji. U 2026. godini planirana je još jedna radionica tima 

SOM SYSTEM podrške (Luka Perić) koja bi razjasnila eventualna pitanja prijavitelja. 

U odnosu na iznos ugovoren za 2025. godinu, u 2026. godini planira se veći iznos sredstava zbog 

najavljenog i planiranog proširenja opsega i sadržaja programa kod većine članica. Povećanje se odnosi na  veći 

broj aktivnosti i manifestacija koje su planirane u cilju unapređenja kulturne ponude grada. Također, rast 

troškova proizlazi iz povećanih cijena materijala, usluga i produkcijskih troškova, što izravno utječe na 

organizaciju i realizaciju programa. Ponajviše se odnosi na cijenu rada voditelja ansambala i grupi, što dodatno 

povećava sveukupni trošak za osnovnu djelatnost udruga članica ZUK-a. Veliki dio troškova bit će utrošen i na 

dodatnu opremu članica, kao što su to instrumenti, kostimi, uniforme, majice te sve potrebno za kvalitetnu 

provedbu programa u sklopu kojih je javni nastup jedna od bitnijih elemenata. 

ZUK u 2026. godini predviđa povećanje troškova naknada drugog dohotka za rad voditelja u udrugama 

te za administrativne poslove rukovodećih osoba. Uočene potrebe udruga u području unapređenja projektnog 

i financijskog planiranja pokazale su da tendenciju profesionalizacije organizacijskog rada treba dodatno 

afirmirati kroz jasno definirane naknade drugog dohotka. Stoga se predlaže dodjela sredstava za isplatu 

honorara predsjednicima, tajnicima ili drugim osobama zaduženim za administrativne poslove, u iznosu do 10 

posto dodijeljenih sredstava tijekom godine, ali ne iznad ukupnog limita od 600,00 eura. 
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ZUK u prijavama za 2026. godinu očekuje i potiče povećanje broja i kvalitete kulturnih događanja, 

tendenciju za veću uključenost građana u kulturne aktivnosti, s naglaskom na poticanje sudjelovanja djece i 

mladih u svojim programima.  

ZUK se u razdoblju izvještavanja u 2026. godini planira provoditi periodično pravdanje dodijeljenih 

sredstava putem javnog natječaja. Pravdanje sredstava u obliku financijskog dijela izvještaja u SOM sustavu, bit 

će predviđeno za prvi dio kalendarske godine zaključno s 15. rujnom 2025. godine, dok će rok za kompletno 

izvještavanje biti 31. siječnja 2027. godine. Time se omogućuje kontinuirano praćenje realizacije programa 

članica te pravovremeno donošenje odluka o eventualnoj prenamjeni sredstava, ukoliko se za tim pokaže 

potreba. 

Također, predviđa se mogućnost raspisivanja dodatnog Javnog natječaja za dodjelu financijskih sredstava 

ukoliko se u drugom dijelu godine osiguraju dodatna sredstva u proračunu Grada Zaprešića. Ova mjera 

omogućila bi fleksibilniji i pravovremeni odgovor na potrebe udruga te dodatnu podršku programima koji se 

pokažu posebno relevantnima ili inovativnima.  

2.2. Jednokratne potpore 

 ZUK je za 2026. godinu predvidio mogućnost izdvajanja sredstava Grada Zaprešića za izravnu dodjelu 

jednokratne financijske potpore u iznosu do 663,61 eura. Ova potpora namijenjena je pojedinačnim 

aktivnostima udruga članica koje nisu bile uključene u njihov godišnji plan rada, ali su se pokazale značajnima 

ili su nastale kao odgovor na nepredviđene okolnosti. Predviđeni iznos za jednokratne u 2026. godini je 

5.000,00 eura, ako bude odobren od strane Gradskog vijeća u prosincu 2025. godine. 

Svaka udruga članica može jednom godišnje podnijeti zahtjev za ovu vrstu potpore. Time se želi osigurati 

dodatna fleksibilnost i mogućnost reagiranja na specifične prilike ili potrebe koje doprinose kulturnom životu 

Grada, ali nisu mogle biti unaprijed planirane. Neplanirani program prijavljuje se putem službenog Zahtjeva za 

izravnu dodjelu jednokratne financijske potpore u iznosu do 663,61 eura, koji se tada evaluira mišljenjem 

Povjerenstva te Odlukom o dodjeli jednokratne potpore koju usvaja Izvršni odbor ZUK-a. Jednokratne potpore 

dodjeljuju se do iskorištenja sredstava. Rok za dostavu izvještaja o provedbi bio bi 31. siječnja 2027. godine. 

3. OSNOVNA DJELATNOST ZAJEDNICE 

3.1. Rad tijela ZUK-a 

3.1.1. Plan sjednica 

U 2026. godini planirano je održavanje tri sjednice Skupštine, dvanaest sjednica Izvršnog odbora te dvije 

sjednice Nadzornog odbora Zajednice u kulturi grada Zaprešića. Sjednice Skupštine predviđene su u veljači, 

lipnju i prosincu 2026. godine, dok će sjednice Nadzornog odbora biti održane u veljači i prosincu. Sjednice 

Izvršnog odbora planirane su jednom mjesečno, pri čemu će se održavati i u fizičkom i elektronskom obliku, 

ovisno o potrebi i raspoloživosti članova. 

Predstavnici izvršnih tijela ZUK-a u 2026. godini su: predsjednica i likvidator Višnja Poropat Vujnovac, 

članovi Nadzornog odbora Danijel Saić, Maja Vugec i Natalija Štritof, potpredsjednica Marina Kostelac te 

članovi Izvršnog odbora Barbara Franić, Domagoj Pleše, Tina Barišić, Marina Kostelac i Višnja Poropat Vujnovac. 

ZUK broji 17 osnivača, punopravnih članica, predstavnika udruga u kulturi s područja grada Zaprešića te 

članova Skupštine: Barbara Franić (KUD „Kupljenovo“), Maja Vugec (KUD „Ban Josip Jelačić“), Stjepan Đurinski 

(KUD Hruševec Kupljenski), Miroslav Ciglenečki (KUD Jablanovec), Nada Turk (KUD Pojatno), Biserka Miškić 
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(HPD „Jelačić“ Zaprešić), Štefica Tucman (Udruga amatera zborskih pjevača Kupljenovo), Danijel Saić (Klub 

Zapreščana), Marina Kostelac (Max teatar), Višnja Poropat Vujnovac (Ogranak Matice hrvatske u Zaprešiću), 

Marko Petreković (Puhački orkestar Zaprešić), Tina Barišić (Zaprešićke mažoretkinje „Jelačićke“), Ilija Nikolić 

(Udruga za promicanje kršćanskih vrednota, ljubavi, dobrote i mira prema čovjeku „Stepinčeva oaza mira“), 

Domagoj Pleše (Tamburaški zbor Gaj Zaprešić), Lidija Gašpar („Plemićka mladež“), Mirna Šarić (Sportsko-

umjetnička udruga „Puls“) i Željko Žnidarec (Kuburaško društvo „Ban Josip Jelačić“ Zaprešić). Tajnica ZUK-a je 

Sara Blažev. 

3.1.2. Zahtjevi za članstvo 

ZUK je u prosincu 2025. godine zaprimio zahtjev za članstvo udruge pod nazivom „Dažboževa družba“ 

uz priloženu odgovarajuću dokumentaciju. Zahtjev je usvojen na Izvršnom odboru 11. prosinca 2025. godine 

te predložen za usvajanje na sjednici Skupštine 19. prosinca 2025., koja je donijela Odluku o prijemu u članstvo 

udruge. Udruga se pridružila članstvu ZUK-a kao redovni član. Prema Statutu, redovno članstvo traje tri godine, 

a redovni članovi imaju prava, obveze i odgovornosti utvrđene Statutom, osim prava odlučivanja na Skupštini 

te prava sudjelovanja u utvrđivanju i provođenju programa javnih potreba u kulturi grada Zaprešića i 

financiranja programa iz sredstava koja Zajednica ostvaruje iz javnih izvora. 

3.1.3. Rad predsjednika ZUK-a 

Predsjednica ZUK-a Višnja Poropat Vujnovac, osim svoje predstavničke uloge Zajednice u kulturi grada 

Zaprešića, i u 2026. godini imat će ključnu ulogu u promotivnom djelovanju ZUK-a. U svakodnevnoj suradnji s 

tajnicom ZUK-a Sarom Blažev, koja pruža administrativnu i komunikacijsku podršku, predsjednica će aktivno 

sudjelovati u predstavljanju ZUK-a pred lokalnom zajednicom, medijima i partnerima, te u njegovanju i 

promidžbi osnovnih ciljeva ZUK-a, uključujući poticanje suradnje među članicama i razvijanje kulturnih 

inicijativa. Također, bit će odgovorna za osiguravanje vidljivosti članica ZUK-a kroz sudjelovanje na 

događanjima, manifestacijama i projektima važnim za grad Zaprešić, kao i za koordinaciju promotivnih 

aktivnosti koje doprinose jačanju ugleda i prepoznatljivosti ZUK-a na lokalnoj razini i šire.  

3.1.4. Rad tajnika ZUK-a 

 Na mjesto tajnika Zajednice u kulturi grada Zaprešića zaposlena je Sara Blažev. Radno vrijeme tajnice 

određeno je u trajanju od pola radnog vremena, svakim radnim danom od 8:00 do 12:00 sati. Radno mjesto 

tajnice je u sjedištu ZUK-a na adresi Tina Ujevića 1, Zaprešić. 

 Rad tajnice obuhvaća širok raspon aktivnosti, uključujući pripremu i izradu dokumentacije te tehničku i 

operativnu provedbu Javnog natječaja za dodjelu financijskih sredstava udrugama članicama. Također, tajnica 

sudjeluje u planiranju, koordinaciji i realizaciji projekata i manifestacija u organizaciji Zajednice, kao i u pružanju 

podrške udrugama članicama u provedbi njihovih aktivnosti. U njezin opis posla ulazi i upravljanje sadržajem 

na društvenim mrežama, promocija manifestacija koje organizira ZUK i njegove članice, savjetodavna uloga 

udrugama članicama, kao i obavljanje svih ostalih administrativnih zadataka vezanih uz svakodnevno 

funkcioniranje Zajednice. Tajnica je odgovorna predsjednici ZUK-a Višnji Poropat Vujnovac, s kojom je u 

redovitom, gotovo svakodnevnom radnom kontaktu radi koordinacije poslova i provedbe aktivnosti.  

Tajnica je također u učestaloj komunikaciji s Natalijom Štritof, članicom Nadzornog odbora ZUK-a te 

višom stručnom suradnicom za kulturu i civilno društvo pri Upravnom odjelu za društvene djelatnosti Grada 

Zaprešića, radi usklađivanja aktivnosti i administrativne provedbe programa te financijskom izvještavanju o 

dodijeljenim sredstvima iz proračuna Grada Zaprešića. Tajnica redovito vodi evidenciju svog rada, koju na 

početku svakog mjeseca dostavlja na uvid predsjednici ZUK-a.  
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Rad tajnice obuhvaća i kontinuirano praćenje potreba u području administrativno-uredskog poslovanja 

udruga, projektnog planiranja, promocije te novih modela aktivnosti u kulturnoj djelatnosti. ZUK se pritom 

usmjerava na profesionalizaciju kroz sustavno praćenje relevantnih edukacija, konferencija, simpozija i drugih 

stručnih događanja, kako u Hrvatskoj, tako i u inozemstvu. Time se u aktivnostima tajnice ZUK-a u 2026. godini, 

u suradnji s predsjednicom, planira redovitije sudjelovati na seminarima i edukacijama koje organiziraju stručne 

organizacije i institucije poput Centra za management i savjetovanje, Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 

društva i drugih relevantnih organizacija.  

Osim toga, planira se i aktivnije sudjelovanje na Danima otvorenih vrata udruga u organizaciji Ureda za 

udruge Vlade Republike Hrvatske tijekom kojih se organizira i prateća konferencija, čime se dodatno potiče 

razmjena iskustava, usvajanje novih znanja te jačanje mreže kontakata i suradnje unutar sektora civilnog 

društva i kulture. Nadalje, planirano je i sudjelovanje na konferencijama i programima koje organiziraju 

međunarodne europske organizacije, poput Culture Action Europe (CAE), European Network of Cultural 

Centres (ENCC) i European Choral Association (ECA). Jedan od takvih programa je Lights On 2026: Reimagining 

Democracy, koji će se održati u svibnju 2026. godine u Finskoj u organizaciji ENCC. Tema ovog programa 

usmjerena je na ulogu sociokulturnih djelatnika u promoviranju demokratskih vrijednosti i praksi, s posebnim 

naglaskom na to kako umjetnost i kreativnost doprinose jačanju zajednica i premošćivanju razlika. 

3.2. Poslovanje i oprema 

3.2.1. Računovodstveno i financijsko poslovanje 

Nastavno na 2025. godinu, računovodstveno-knjigovodstvene usluge (dvojno knjigovodstvo) ZUK-a 

obavlja Demolab, obrt za istraživanje i savjetovanje. Ugovorena cijena za spomenutu uslugu je 200,00 eura 

mjesečno.  

3.2.2. Nabava informatičke i uredske opreme 

Za potrebe rada u 2026. godini, ZUK planira nabavu službenog mobilnog uređaja namijenjenog tajnici 

ZUK-a. Osim toga, predviđa se nabava hladnjaka te dodatnog ormarića ili police kako bi se osigurao prikladan i 

organiziran prostor za pohranu dokumentacije i imovine ZUK-a, uključujući i arhiviranje dokumenata i 

materijala koji se trenutno ne koriste, čime se unapređuje efikasnost i urednost administrativnog poslovanja. 

U 2026. godini planira se i servis laptopa i printera, koji čine dio imovine ZUK-a. 

3.2.3. Prostor ZUK-a 

 Grad Zaprešić i ZUK su s danom 31. listopada 2025. godine sklopili Sporazum o raskidu Ugovora o zakupu 

poslovnog prostora na adresi Tina Ujevića 1, Zaprešić, budući da je utvrđeno kako daljnje korištenje prostora u 

statusu podzakupa nije moguće. ZUK od tada i u 2026. godini više nema obvezu mjesečnog podmirivanja 

troškova komunalne naknade i naknade za uređenje voda prema gradu Zaprešiću, troškove električne energije 

prema HEP Elektra d.o.o. troškove potrošnje plina prema Gradskoj plinari Zagreb te troškove vodoopskrbe i 

zbrinjavanja otpada prema Zaprešić d.o.o. 

 Preostali mjesečni troškovi u 2026. godini odnose se na troškove naknade za uslugu Hrvatskog telekoma 

vezanu uz održavanje službenog telefonskog broja ZUK-a u iznosu od 25,90 eura te troškove održavanja web 

stranice u iznosu od 100,00 eura mjesečno. 

 ZUK i nadalje koristi zajednički prostor s Gradskom četvrti Sjever, Zaprešić, čije se sjednice redovito 

održavaju nekoliko puta mjesečno u večernjim terminima.  
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3.3. Komunikacijska strategija ZUK-a 

 Ciljevi komunikacijske strategije ZUK-a usmjereni su na jačanje vidljivosti u Zaprešiću te stvaranje 

snažnog identiteta ZUK-a kao ključnog dionika kulturnog razvoja. Komunikacijom se želi osigurati 

pravovremeno, jasno i transparentno informiranje javnosti o aktivnostima ZUK-a i članica, potaknuti 

uključivanje građana u kulturne programe, razviti prepoznatljiv i dosljedan vizualni identitet te ojačati suradnju 

s medijima, donosiocima odluka i drugim relevantnim partnerima. 

3.3.1. Društvene mreže i web stranica 

U 2026. godini planiran je razvoj promotivnih aktivnosti koje su usmjerene na jačanje vidljivosti i 

prepoznatljivosti Zajednice i njezinih članica. ZUK će nastaviti redovite objave o aktivnostima članica na 

društvenim mrežama Facebook i Instagram te službenoj web stranici. One služe kao primarni kanali za 

informiranje javnosti o aktualnim programima i događanjima, objavu najava manifestacija, kao i distribuciju 

promotivnih materijala ZUK-a i udruga članica.  

Kao redovnu aktivnost, ZUK će nastaviti njegovati praksu mjesečnih objava s najavama programa udruga 

članica. Osim objava na društvenim mrežama i web stranici, mjesečni rasporedi će se dostavljati i lokalnim i 

regionalnim medijima radi dodatne promocije. Ova inicijativa ima za cilj povećati dostupnost informacija, 

unaprijediti prepoznatljivost rada udruga i postupno razvijati stalnu publiku zainteresiranu za kulturna 

događanja na području grada. Mjesečna objava uključuje programe na području grada Zaprešića na kojima 

udruge sudjeluju i/ili organiziraju, ali i dio nazvan „ZUK-ovci izvan Zaprešića“ gdje je vidljiva aktivnost udruga 

na regionalnoj, državnoj i međunarodnoj razini. Udruge članice obvezne su dostavljati informacije o planiranim 

događanjima najkasnije do 20. dana u mjesecu, kako bi Zajednica pravovremeno uključila njihove programe u 

službenu mjesečnu objavu. 

 ZUK koristi kombinaciju digitalnih i tradicionalnih komunikacijskih kanala za ostvarivanje ciljeva 

strategije. Društvene mreže, posebno platforme Facebook i Instagram, i web stranica (www.zuk-zapresic.hr)  

služe kao glavni alati za redovitu objavu sadržaja, vizualne najave i interakciju s publikom. U 2026. godini planira 

se uvođenje plaćenih oglasa na društvenim mrežama s ciljem povećanja vidljivosti i dosega aktivnosti ZUK-a i 

njegovih članica. Ovaj oblik promocije omogućit će ciljano informiranje šire publike o kulturnim događanjima, 

projektima i inicijativama, te jačanje prisutnosti Zajednice u digitalnom okruženju. Plaćeni oglasi predviđeni su 

za mjesečne objave s najavama programa članica te za izravne programe ZUK-a (Smotra folklora Zaprešićkog 

kraja, Dan kulture itd). 

Službena web stranica Zajednice u kulturi grada Zaprešića predstavlja centralno mjesto za objavu svih 

relevantnih informacija, vijesti, poziva, dokumentacije i drugih sadržaja važnih za rad ZUK-a i njegovih članica. 

Stranica služi kao glavni komunikacijski kanal, omogućujući članicama, partnerima i široj javnosti pristup 

ažurnim i točnim informacijama o aktivnostima i inicijativama Zajednice. U 2026. godini planira se povećana 

iskoristivost web stranice kao primarnog izvora informacija, s naglaskom na redovito objavljivanje pojedinačnih 

događanja članica. Kako bi određeni program ili događanje bio uvršten u kalendar događanja na stranici, članice 

će ZUK-u biti obvezne dostaviti vizual/plakat manifestacije te kratki tekst najave. Na ovaj način, web stranica 

će dodatno služiti kao platforma za promociju članica i njihovih aktivnosti, uz osiguranje da svi sadržaji budu 

ažurni, relevantni i profesionalno prezentirani. Također, planirana je promocija mogućnosti newslettera  putem 

web stranice kako bi građani bili dodatno informirani o programima. 

http://www.zuk-zapresic.hr/
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3.3.2. Aplikacija „Moj Zaprešić“ 

ZUK će u 2026. godini nastaviti suradnju s gradom Zaprešićem na korištenju mobilne aplikacije „Moj 

Zaprešić“. Aplikacija je osmišljena radi lakšeg i bržeg informiranja građana o gradskim vijestima, uključujući i 

kulturna događanja od javnog interesa. ZUK ima pristup aplikaciji kao ovlašteni objavitelj najava događanja, pri 

čemu se sve objave unose od strane ZUK-a, a zatim ih administrator aplikacije odobrava prije objavljivanja. Ova 

suradnja omogućuje ZUK-u dodatni komunikacijski kanal za izravno informiranje građana o kulturnim 

programima, čime se povećava vidljivost aktivnosti članica i doprinosi boljoj dostupnosti kulturnih sadržaja široj 

javnosti. 

3.3.3. Promotivni materijali 

Kao i u 2025. godini, naredne godine planirana je nadopuna i izrada tiskanih promotivnih materijala ZUK-

a s ciljem jačanja vizualnog identiteta, povećanja prepoznatljivosti ZUK-a u javnosti te unaprjeđenja 

komunikacije s građanima i dionicima u kulturi. Ovi materijali doprinose profesionalnijem predstavljanju ZUK-

a na događanjima i manifestacijama, kao i trajnoj vidljivosti među korisnicima i partnerima. Uz nadopunu 

knjižica koje sadrže informacije o članicama, planirana je i nadopuna platnenih vrećica, promotivnih olovaka i 

mirisnih svijeća sa sloganom „Izgaramo za kulturu“. Također, predviđena je izrada plakata i programskih knjižica 

za sve programe ZUK-a, kao i izrada službenih vizitki ZUK-a, prigodnih naljepnica, bilježnica i fascikala s 

logotipom te ostalih promotivnih materijala.  

3.4. Podrška članicama i razvoj suradnji 

3.4.1. Savjetovanje i podrška 

 Od samog osnutka, ZUK kontinuirano nastoji biti prisutan u djelovanju svojih članica, posebno kroz 

posjete manifestacijama te pružanje podrške i savjetovanja. Takva uključenost omogućuje ZUK-u da bolje 

razumije potrebe i izazove s kojima se članice suočavaju, te da u skladu s tim usmjerava svoje aktivnosti i razvija 

oblike podrške koji doprinose jačanju kulturnog djelovanja unutar grada. 

ZUK svojim članicama pruža kontinuiranu podršku kroz savjetovanja, pomoć pri pripremi i prijavi na 

natječaje, administrativnu i organizacijsku asistenciju te redovito informiranje o aktualnim prilikama za 

financiranje. U slučaju neplaniranih izazova, članicama su na raspolaganju konzultacije i mogućnost 

jednokratne potpore.  

U sklopu jačanja odnosa i bolje koordinacije, ZUK planira aktivno sudjelovati na godišnjim skupštinama 

svojih članica. Time se želi dodatno osnažiti komunikacija, izravno uvidjeti potrebe i izazove s kojima se udruge 

suočavaju, pružiti pravovremenu podršku te doprinijeti većoj povezanosti i razumijevanju. 

3.4.2. Poticanje međusobne suradnje i aktivnosti članica 

 Uz programske aktivnosti, ZUK kontinuirano potiče međusobnu podršku i suradnju među članicama, kao 

i njihovo aktivno sudjelovanje na kulturnim događanjima od značaja za Grad Zaprešić. Nastavkom realizacije 

zajedničkih programa poput Dana kulture i manifestacije Poklon Zaprešiću, ZUK će i u 2026. godini sustavno 

poticati kulturu međusobne suradnje među članicama, s ciljem ojačavanja njihove vidljivosti na gradskoj razini 

i daljnjeg razvoja kulturnih aktivnosti. Ovaj pristup omogućava članicama ne samo da razmjenjuju iskustva i 

najbolje prakse, već i da stvaraju uvjete za buduće financijske mogućnosti kroz jačanje profesionalne 

prepoznatljivosti svojih programa. 

Uz jačanje međusobne suradnje, ZUK će poticati i aktivno sudjelovanje te organizaciju manifestacija od 

lokalnog i šireg značaja za grad Zaprešić, čime se dodatno promovira povezanost udruga s lokalnom 
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zajednicom. Među planiranim događanjima ističu se: obilježavanje 1903. godine, obljetnice rođenja i smrti 

bana Josipa Jelačića, programi posvećeni Augustu Šenoi u Jablanovcu, očuvanje priče o Kamenim svatima, kao 

i sudjelovanje na gradskim i turističkim manifestacijama. Potrebno je uvidjeti korist sudjelovanja na ovakvim 

događanjima koja imaju povijesni značaj, ali se istovremeno usklađuju sa suvremenim potrebama i 

očekivanjima lokalne zajednice. Sudjelovanje omogućava članicama da razvijaju inovativne pristupe i programe 

koji odgovaraju današnjem društvenom i kulturnom kontekstu. Na taj način, ovakvi događaji postaju platforma 

za povezivanje prošlosti i sadašnjosti u kulturnim aktivnostima grada Zaprešića. 

ZUK će u 2026. godini dodatno skretati pozornost članica na iskoristivost mnogih prostora od kulturno-

povijesnog značaja u grad Zaprešiću, među kojima su i uskoro obnovljeni Novi dvori. Nakon predviđenog 

otvaranja u listopadu 2026. godine, kompleks će sadržavati novouređene prostore prilagođene za provođenje 

različitih kulturnih aktivnosti. ZUK će usmjeravati svoje članice na osmišljavanje i razvoj vlastitih programa koji 

mogu značajno obogatiti kulturnu ponudu, ne samo u prostorima Novih dvora, već i u drugim prostorima 

prikladnim za kulturne aktivnosti i događanja, a koji do sada nisu bili u potpunosti iskorišteni. Očekuje se 

aktivno sudjelovanje članica ZUK-a na svečanom otvaranju Novih dvora kao dio svečanosti obilježavanja Dana 

grada. 

ZUK kroz kontinuiranu suradnju i dijalog s Gradom radi na stvaranju kvalitetnijih uvjeta za rad svojih 

članica. U fokusu je postupno jačanje financijske podrške programima udruga kroz proračunska sredstva Grada 

Zaprešića, ali i otvaranje prostora za razgovor o dugoročnom rješavanju pitanja infrastrukturnih potreba – 

prvenstveno osiguravanja primjerenih prostora za rad svake članice. Nakon provedene ankete pod nazivom 

„Prostori udruga članica ZUK-a“, koju je ispunilo 14 od ukupno 17 članica u 2025. godini, utvrđeno je da 71,4 % 

(odnosno 10 članica) nema adekvatan prostor za svoje aktivnosti. Što se tiče svrhe potrebnih prostora, 7 članica 

navelo je manjak skladišnog prostora, dok je 5 članica iskazalo potrebu za prostorom prikladnim za održavanje 

proba i treninga. Nadalje, 5 članica istaknulo je potrebu za uredskim prostorom za održavanje sastanaka, a 

jedna članica navela je da joj nedostaje prostor za organizaciju događanja. Rezultati ankete jasno ukazuju na to 

da je sustavno rješavanje prostornih uvjeta preduvjet daljnjeg razvoja udruga te prioritet koji zahtijeva 

zajedničko planiranje i dugoročne mjere, a ZUK će i dalje djelovati kao aktivan posrednik u traženju održivih 

rješenja. 

3.4.3. Suradnje s drugim udrugama i institucijama 

 ZUK u 2026. godini planira nastavak suradnje s Pučkim otvorenim učilištem Zaprešić, kojom će biti 

omogućeno besplatno korištenje prostora za provedbu Smotre folklora zaprešićkog kraja i kulturno-

umjetničkog programa „Poklon Zaprešiću“. Također je planiran nastavak suradnje sa Zajednicom športskih 

udruga grada Zaprešića na suorganizaciji konferencije Level Up 2026. gdje će za udruge članice biti organizirane 

korisne edukacije i radionice. U narednoj godini ZUK planira dodatno proširiti suradnju s drugim gradskim 

ustanovama kao što su Gradska knjižnica Ante Kovačića i CeZaM, ali i Osnovne škole Antuna Augustinčića, 

Ljudevita Gaja i Maksimilijana Vanke te Srednja škola Ban Josip Jelačić, s ciljem jačanja vidljivosti, razmjene 

znanja i zajedničke organizacije događanja. 

ZUK aktivno nastoji razvijati suradnju i međusobnu podršku s institucijama, udrugama i organizacijama 

izvan Zaprešića. Kroz razmjenu informacija i zajedničku promociju programskih aktivnosti, ZUK doprinosi 

širenju vidljivosti kulturnih i društvenih događaja. Tako se mreža članica redovito obavještava o relevantnim 

natječajima Ministarstva kulture i medija RH te Zagrebačke županije.  

Prema Statutu Zajednice kulturno-umjetničkih udruga Zagrebačke županije (ZKUUZŽ), ZUK od osnivanja 

pripada članstvu ZKUUZŽ, čime automatski stiče i članstvo u Hrvatskom saboru kulture (HSK). Time ZUK 
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unaprjeđuje svoju institucionalnu povezanost unutar kulturnog sustava te osnažuje položaj svojih članica na 

županijskoj i nacionalnoj razini. Među najvažnijima pogodnostima članstva su povoljniji uvjeti za plaćanje 

autorskih naknada HDS–ZAMP-u. Nadalje, ostvaruju pravo na besplatno sudjelovanje na manifestacijama i 

seminarima u organizaciji Hrvatskog sabora kulture, čime bi se omogućilo kontinuirano unaprjeđivanje njihovih 

umjetničkih, organizacijskih i produkcijskih kompetencija. Dodatno, uključivanje u županijsku Zajednicu 

kulturno-umjetničkih udruga otvara mogućnosti za bolju umreženost, razmjenu iskustava i ostvarivanje 

suradnji s udrugama i organizacijama iz drugih dijelova županije i Hrvatske. Bolja umreženost ostvarila bi se i 

aktivnijim sudjelovanjem na Danima otvorenih vrata udruga u organizaciji Ureda za udruge Vlade Republike 

Hrvatske koji se održavaju početkom lipnja svake godine. U tom kontekstu, ZUK planira dodatno ojačati svoju 

vidljivost putem organizacije Dana kulture ZUK-a u lipnju 2026. godine, koji će biti usklađeni s nacionalnim 

Danima otvorenih vrata udruga. Time se omogućuje predstavljanje rada članica široj javnosti, jačanje suradnje 

na lokalnoj i nacionalnoj razini te promoviranje kulturnog stvaralaštva u gradu Zaprešiću. 

Planirana je suradnja s međunarodnim organizacijama u području kulture, poput Culture Action Europe 

(CAE), European Network of Cultural Centres (ENCC), European Choral Association (ECA) i sl. Suradnja će se 

razvijati kroz sudjelovanje na njihovim programima, konferencijama i stručnim događanjima, čime će se ZUK 

aktivno uključiti u međunarodne tokove kulturnih politika i praksi. Dugoročno, ovakav oblik povezivanja može 

rezultirati i formalnim učlanjenjem ZUK-a u navedene mreže, kao i sudjelovanjem u provedbi njihovih projekata 

i inicijativa, što bi dodatno ojačalo međunarodnu dimenziju rada ZUK-a.  

3.4.4. Sekcija mladih 

U okviru rada ZUK-a za 2026. godinu planirano je osnivanje Sekcije mladih, savjetodavnog tijela 

usmjerenog na jačanje sudjelovanja mladih u kulturno-umjetničkom amaterizmu te njihovo aktivnije 

uključivanje u oblikovanje kulturnog programa ZUK-a i članica te kulturnog života grada Zaprešića. Sekcija 

mladih imat će savjetodavnu i razvojnu ulogu, pružajući podršku udrugama članicama u promociji njihovih 

programa, pripremi komunikacijskih sadržaja i praćenju suvremenih trendova u kulturi i digitalnim medijima. 

Članovi Sekcije sudjelovat će u konzultacijama prema potrebi te davati preporuke za unapređenje vidljivosti 

kulturnih aktivnosti. Dodatno, Sekcija mladih imat će mogućnost predlagati nove programe i aktivnosti u kulturi 

namijenjene mladima, čime bi aktivno doprinosila razvoju sadržaja usmjerenih na ovu dobnu skupinu. Posebno 

se važnim smatra i njihova uloga u savjetovanju udruga koje nemaju aktivno uključenih mladih članova kako bi 

se potaknula međugeneracijska komunikacija, osigurala dugoročna održivost udruga te stvorili temelji za razvoj 

novih voditelja i kulturnih djelatnika u budućnosti. 

4. PROGRAMI 

4.1. Smotra folklora zaprešićkog kraja 

 Smotra folklora zaprešićkog kraja održat će se 21. ožujka 2026. godine u Velikoj dvorani Pučkog 

otvorenog učilišta Zaprešić. Očekuje se da će na smotri sudjelovati 8 kulturno-umjetničkih društava grada 

Zaprešića i okolice s preko 350 sudionika u tri kategorije: KUD „Zgubidan“ iz Marije Gorice, KUD „Januševec“ 

Savski Marof, KUD Bistra, KUD Pušća,  KUD Hruševec Kupljenski, KUD Kupljenovo, KUD „Mihovil Krušlin“ iz 

Šenkoveca i KUD Jablanovec. U kategoriji dječjih folklornih skupina očekuje se 8 skupina, u kategoriji 

koreografiranog folklora 4 skupine te u kategoriji izvornog folklora 4 skupine. Smotra će biti održana u 

organizaciji Zajednice u kulturi grada Zaprešića uz potporu Grada Zaprešića, Zagrebačke županije i Ministarstva 

kulture i medija Republike Hrvatske, a u suorganizaciji s Pučkim otvorenim učilištem Zaprešić koje će omogućiti 

besplatno korištenje svojih prostora za provedbu programa. Nastupe KUD-ova ocjenjivat će Stručno 
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povjerenstvo u sastavu Goran Ivan Matoš (ples), Petar Varga (glazba) i Tina Miličević (nošnja), a voditeljica 

programa bit će Višnja Poropat Vujnovac. Stručno povjerenstvo odabrat će najboljeg predstavnika u svakoj 

kategoriji za sudjelovanje na županijskoj smotri.  

U provedbi organizacijskih i logističkih potreba Smotre sudjelovat će tri volontera angažirana u ZUK-u. 

Organizacijski poslovi obuhvatit će osiguravanje popratnih prostora za sudionike uz glavnu dvoranu za nastup, 

pripremu okrijepe, izradu rasporeda tonskih probi i nastupa te koordinaciju i komunikaciju sa Stručnim 

povjerenstvom koje izrađuje završno izvješće smotre.  

ZUK je u 2025. godini po prvi put preuzeo organizaciju Smotre folklora zaprešićkog kraja, program koji 

planira kontinuirano provoditi i razvijati i u budućnosti. U okviru budućih programa rada, ZUK planira nastaviti 

organizaciju i razvoj ove smotre kao redovite i značajne kulturne manifestacije, a ciljevi su joj osigurati stručnu 

podršku kulturno-umjetničkim društvima, promicati suradnju između društava i drugih kulturnih institucija na 

lokalnoj i županijskoj razini, poticati aktivno uključivanje mladih u očuvanje kulturne baštine kroz edukativne i 

izvedbene programe te raditi na unaprjeđenju infrastrukture i tehničkih uvjeta za održavanje kulturnih 

događanja. Očekivani rezultati programa su približavanje aktivnosti vezanih za folklornu baštinu građanima 

Zaprešića, osvještavanje građana o važnosti manifestacija koje potiču očuvanje tradicijske kulture te 

promicanje kulturne baštine Zaprešića na županijskoj te državnoj razini, kako bi i same članice, odnosno KUD-

ovi unaprijedili svoje aktivnosti te kvalitetu predstavljanja svojih programa.  

4.2. Briga o spomeničkoj baštini grada Zaprešića i okolice 

Projekt brige o spomeničkoj baštini obuhvaća sveobuhvatan pristup očuvanju i promociji kulturno-

povijesnih obilježja koja oblikuju identitet grada Zaprešića i okolice. Njegova je svrha je osnažiti svijest građana 

o njihovoj simboličkoj i povijesnoj vrijednosti. Kroz edukativne aktivnosti i uključivanje kulturnih udruga projekt 

ZUK nastoji stvoriti trajne uvjete za odgovorno upravljanje baštinom i njezino prenošenje budućim 

generacijama. 

U središtu ovakvog pristupa nalazi se ideja da baština nije statična, nego živi dio lokalne zajednice kao 

prostor sjećanja, učenja i kulturnog izražavanja. Stoga projekt uključuje i popratne aktivnosti koji omogućuju 

građanima da se povežu s poviješću kroz kulturno-umjetničke programe. Na taj se način spomenici pretvaraju 

u otvorene kulturne točke, dostupne i razumljive široj javnosti. 

 Jedan od takvih primjera je spomenik zaprešićkim žrtvama iz 1903. godine na Groblju Javorje kao važan 

simbol povijesne i kulturne baštine grada Zaprešića. Spomenik, koji svjedoči o događajima i žrtvama iz 1903. 

godine, predstavlja trajni podsjetnik na važnost slobodarskih težnji i identiteta lokalne zajednice. Održavanjem 

aktivnosti te, prema potrebi, restauracijom spomenika promiče se očuvanje njegove kulturno-povijesne 

vrijednosti, ali i stvara prilika da se obnovljeni spomenik svečanim programom predstavi građanima. 

Ciljevi projekta usmjereni su na očuvanje i valorizaciju kulturno-povijesnog nasljeđa, povećanje svijesti 

javnosti o važnosti spomenika te jačanje identiteta lokalne zajednice grada Zaprešića kroz povezivanje kulturnih 

udruga i građana. Popratni programi ZUK-a pridonijet će dodatnom obogaćivanju manifestacija te istaknuti 

raznolikost i kreativni potencijal udruga koje djeluju u Gradu. Očekivani rezultati povećanu vidljivost kulturne 

baštine među građanima, veću uključenost kulturnih udruga u javne programe te razvijanje svijesti o važnosti 

zajedničkog čuvanja i vrednovanja povijesnih simbola. 
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4.3. Dan kulture ZUK-a 

 Održavanje 2. Dana kulture ZUK-a predviđeno je u lipnju 2026. godine na Trgu sv. Ivana Pavla II. Svrha 

manifestacije je dodatno jačanje vidljivosti Zajednice u kulturi i njezinih članica u lokalnoj zajednici ali i šire.  2. 

Dan ZUK-a planiran je u sklopu Dana otvorenih vrata udruga koje svaki lipanj provodi Ured za udruge Vlade 

Republike Hrvatske. Program je zamišljen u obliku sajma na kojem će svaka udruga članica ZUK-a imati vlastiti 

promotivni štand te priliku predstaviti svoje djelovanje, programe i nadolazeće aktivnosti široj javnosti. Na ovaj 

način osigurava se izravan kontakt s građanima, stvarajući prostor za bolju informiranost i veću uključenost u 

kulturne sadržaje.  

Za potrebe manifestacije predviđena je izrada i korištenje tiskanih promotivnih materijala ZUK-a, 

uključujući vrećice, olovke, knjižicu s programom rada svih članica i ostale tiskovine. Ovi će materijali pridonijeti 

prepoznatljivosti Zajednice i poslužiti kao vrijedan alat ne samo za vrijeme održavanja Dana ZUK-a, već i tijekom 

ostalih aktivnosti i događanja koja Zajednica provodi tijekom godine. Njihova kontinuirana uporaba osigurat će 

dosljednu i jasno prepoznatljivu vizualnu komunikaciju, što će dodatno ojačati identitet ZUK-a i doprinijeti 

njegovoj dugoročnoj vidljivosti. 

Poseban doprinos kvaliteti manifestacije dat će kratki javni nastupi udruga, tijekom kojih će se 

predstaviti raznolikost i bogatstvo kulturnih programa. Na taj način u fokus dolazi ne samo informiranje 

javnosti, nego i stvaranje neposrednog kulturnog doživljaja, čime se potiče veći interes građana za kulturne 

sadržaje te razvija svijest o ulozi i značaju kulturnih udruga u životu zajednice. 

Očekivani rezultati manifestacije obuhvaćaju povećanu prepoznatljivost ZUK-a i njegovih članica u 

javnosti, jačanje njihova identiteta i vidljivosti, kao i poticanje suradnje i umrežavanja među članicama. Ujedno 

se očekuje veća uključenost građana u kulturne programe, čime Dan ZUK-a postaje važna platforma za 

povezivanje zajednice, kulturnih stvaratelja i publike. 

4.4. Poklon Zaprešiću – kulturno-umjetnički program povodom Dana grada Zaprešića 

Kulturno-umjetnički program povodom Dana grada Zaprešića: 2. Poklon Zaprešiću održat će se u 

subotu, 10. listopada 2026. godine u Velikoj dvorani Pučkog otvorenog učilišta Zaprešić. Program je zamišljen 

kao inovativna prezentacija rada svih članica, u kojoj će svaka udruga imati priliku sudjelovati na način koji 

najbolje odražava njezin identitet, kapacitete i umjetnički izraz. Posebna vrijednost ovog događaja proizlazi iz 

činjenice da se izlazi iz okvira tradicionalnog koncertnog formata i stvara prostor za raznolike oblike izražavanja 

– od glazbenih i plesnih do dramskih, likovnih, multimedijalnih i interaktivnih sadržaja. U 2026. godini planirano 

je održavanje programa koji će biti objedinjeni pod jednom zajedničkom temom i pripadajućim tematskim 

naslovom. Konkretna tema bit će definirana naknadno, a poslužit će kao kreativni i konceptualni okvir unutar 

kojeg će se oblikovati svi planirani sadržaji. 

Predviđene tematske cjeline omogućit će dinamičnu izmjenu različitih nastupa, čime će publika dobiti 

cjelovit i raznolik kulturni doživljaj, dok će udruge imati priliku istaknuti vlastitu kreativnost i posebnost. 

Organizacija obuhvaća koordinaciju nastupa svih članica, prilagodbu prostora i tehničkih uvjeta za različite 

izvedbe te provođenje zajedničke promotivne kampanje koja će dodatno istaknuti važnost manifestacije. 

Ciljevi programa su pružiti svim članicama ZUK-a jedinstvenu priliku za prezentaciju rada u okviru 

značajne gradske manifestacije, osigurati veću vidljivost kulturnih udruga u javnosti, potaknuti kreativnu 

suradnju među njima te razviti nove, inovativne forme kulturne produkcije. Poseban naglasak stavlja se na 

uključivost – omogućavanje sudjelovanja i onim udrugama koje nemaju standardne scenske programe, čime 

se doprinosi osjećaju zajedništva i ravnopravnosti.  
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Očekivani rezultati uključuju uspješno predstavljanje svih članica ZUK-a kroz raznovrsne kulturne 

forme, stvaranje inovativnog i atraktivnog programa koji nadilazi klasične koncertne modele, jačanje 

međusobne povezanosti i suradnje udruga te veću prepoznatljivost kulturnog stvaralaštva u lokalnoj zajednici. 

Publika će imati priliku doživjeti bogatstvo i raznolikost kulturnih izričaja na jednom mjestu, dok će udruge 

ojačati svoju poziciju u javnosti i steći dodatnu motivaciju za buduće zajedničke projekte. Na taj način, program 

povodom Dana grada Zaprešića postat će važna platforma za prezentaciju, suradnju i afirmaciju kulturnih 

udruga, istodobno doprinoseći obogaćivanju kulturnog života grada i njegovanju zajedničkog identiteta. 

4.5. Edukativni programi za članice – Level up konferencija 

  ZUK će u listopadu 2026. godine ponovno sudjelovati u oblikovanju programa i suorganizaciji Level up 

konferencije, a u sklopu suradnje sa Zajednicom športskih udruga grada Zaprešića. Program konferencije 

obuhvatit će niz praktičnih i stručnih tema izravno vezanih uz rad udruga, kao što su upravljanje projektima i 

financijama, strateško planiranje i razvoj programa, zakonodavni okvir i administrativne obveze, promocija i 

komunikacija s publikom, uključivanje mladih i novih članova u rad udruga, te suradnja s lokalnom zajednicom 

i partnerima. Sudionicima će se pružiti konkretna znanja, alati i primjeri dobre prakse koji će im omogućiti 

učinkovitije i profesionalnije vođenje svojih udruga. 

Sudjelovanje na konferenciji namijenjeno je svim članicama ZUK-a, osobito predsjednicima, tajnicima, 

prijaviteljima te voditeljima društvenih mreža. U 2025. godini pokazan je interes za sudjelovanjem na 

konferenciji, što potvrđuje potrebu članica za jačanjem znanja u vođenju udruga. Konferencija je pružila priliku 

za usvajanje novih znanja, razmjenu iskustava i jačanje međusobne suradnje kulturnih i sportskih udruga, čime 

je dodatno potaknuto povezivanje i profesionalizacija djelovanja u lokalnoj zajednici. 

ZUK će provesti dodatne radionice i edukacije za članove ZUK-a, ako se ukaže potreba za dodatnim 

usavršavanjem, rješavanjem specifičnih izazova u radu udruga ili unapređenjem kompetencija u području 

administracije, produkcije, komunikacije i umjetničkog djelovanja. Takve će aktivnosti biti prilagođene 

konkretnim potrebama članica. 

4.6. Prijedlozi za dodjelu javnih priznanja  

ZUK prepoznaje važnost aktivnog sudjelovanja u predlaganju svojih članica za dodjelu javnih priznanja 

Zagrebačke županije i grada Zaprešića s ciljem povećanja prepoznatljivosti i valorizacije njihovog rada. U 2026. 

godini ZUK će sustavno pratiti objave natječaja i inicijativa za dodjelu priznanja te proaktivno predlagati članice 

čiji programi i aktivnosti tijekom godine ističu značajan doprinos kulturnom i društvenom životu lokalne 

zajednice. Time se potiče jačanje njihove uloge u kulturnom sektoru grada i županije. 

5. ZAKLJUČAK 

 Planovi ZUK-a za 2026. godinu predstavljaju logičan nastavak aktivnosti započetih u prvoj godini 

djelovanja, s naglaskom na jačanje financijskih, organizacijskih i profesionalnih kapaciteta Zajednice i njezinih 

članica. Kroz osiguravanje dodatnih izvora financiranja, unapređenje sustava prijave i praćenja programa, te 

poticanje suradnje i umrežavanja članica, ZUK će omogućiti realizaciju kvalitetnijih i ambicioznijih kulturnih 

programa. 

Proširenje djelovanja na javne prostore, obnova kulturno-povijesnih obilježja i otvorenje Novih dvora 

dodatno će ojačati vidljivost i prepoznatljivost kulturnih aktivnosti u gradu Zaprešiću, istovremeno pružajući 

članicama nove mogućnosti za organizaciju i izvedbu svojih programa. Profesionalizacija kroz kontinuirano 
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usavršavanje i sudjelovanje na domaćim i međunarodnim edukacijama dodatno će osnažiti stručne 

kompetencije članica i zaposlenika ZUK-a. 

Sve ove aktivnosti zajedno doprinose jačanju kulturnog sektora grada Zaprešića, promoviranju suradnje 

i participacije članica, te stvaranju stabilnog, prepoznatljivog i profesionalnog okvira unutar kojeg kulturne 

udruge mogu razvijati svoje programe i dugoročno osnaživati lokalnu zajednicu. Na taj način, 2026. godina 

predstavlja strateški korak u uspostavi održive kulturne infrastrukture koju ZUK kontinuirano razvija. 
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